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Vergadering: Algemeen Bestuur (incl. lunch) 

Datum: donderdag 4 september 2025 

Tijd:  11.30 - 13.30 uur 

Locatie: De Rietschans, Meerweg 221, Haren 

Deelnemers: Mevr. K. Dekker  - Provincie Groningen (voorzitter) 

 Dhr. G. Borgesius - Gemeente Stadskanaal 

 Dhr. P. Prins - Gemeente Eemsdelta 

 Dhr. A. Nolles - Gemeente Het Hogeland  

 Dhr. J. Mellies - Gemeente Midden-Groningen 

 Dhr. G. Engelkens - Gemeente Oldambt 

 Dhr. R. Kuiper - Gemeente Pekela 

 Dhr. B. Wierenga - Gemeente Veendam 

 Dhr. H. Haze - Gemeente Westerkwartier 

 Dhr. H.J. Kuper - Gemeente Westerwolde 

 Mevr. E. Hulst - ODG (adjunct-directeur) 

 Dhr. S. de Vries - ODG (directiesecretaris) 

 Mevr. J. Dorant - ODG (directiesecretaresse) 

Afwezig: Mevr. M. Wijnja - Gemeente Groningen 

 Dhr. J. Kuin - Gemeente Pekela 

 

 

 

Opening 

Mevr. Dekker opent de vergadering om 11.34 uur. Het Algemeen Bestuur stemt in met de 

voorgestelde agenda. Dhr. Kuin wordt vervangen door dhr. Kuiper. Dhr. Wierenga sluit 

later aan. 

 

1. Vaststelling agenda 

Het Algemeen Bestuur stelt de agenda ongewijzigd vast. 

 

2. Mededelingen 

Het Algemeen Bestuur neemt kennis van de schriftelijke mededelingen over: 

- Voortgang evaluatie financieringssystematiek 

- Voortgang Businesscase Toezicht en handhaving energiebesparings-plicht 

- Inhuur van ZZP'ers in 2025 

- Verplichting vaststellen reiskostenvergoeding woon-werkverkeer 
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De voorzitter deelt mee dat dhr. Berends op 14 juli 2025 is teruggetreden als algemeen 

directeur van de ODG. Het Dagelijks Bestuur zet in op de werving van een interim-

directeur, de procedure is inmiddels gestart. De selectiecommissie wordt gevormd door 

Mevr. Dekker (voorzitter), mevr. Wijnja (DB), dhr. Kuin (AB) en mevr. Hulst (adjunct-

directeur). Het Algemeen Bestuur zal actief worden geïnformeerd over het verloop van de 

procedure. Gestreefd wordt naar snelle invulling van de positie. 

De leden van het Algemeen Bestuur geven aan dat wat hun betreft de competenties van 

de kandidaat leidend moeten zijn in de selectie, en in het proces zorgvuldigheid boven 

snelheid moet gelden. Zij ontvangen graag het gehanteerde profiel.  

 

3. Conceptverslag d.d. 5 juni 2025 

Het Algemeen Bestuur stelt het conceptverslag van 5 juni 2025 ongewijzigd vast. 

 

4. Conceptverslag d.d. 20 juni 2025 

Het Algemeen Bestuur stelt het conceptverslag van 20 juni 2025 ongewijzigd vast. 

 

Heidag 

5. Presentatie (door directie ODG) 

6. In gesprek (onder begeleiding van Jan Willem Kradolfer) 

7. Afsluiting heidag en lunch 

De heidag is voorafgaand aan de vergadering geannuleerd, deze wordt uitgesteld totdat 

de interim-algemeen directeur is gestart. 

 

Besluitvormend 

8. Begroting 2026 (incl. behandeling zienswijzen) 

Mevr. Dekker vraagt of de leden vragen of opmerkingen hebben naar aanleiding van de 

definitieve begroting, de omgang met de zienswijzen en de reacties aan raden. 

Dhr. Engelkens geeft een tekstuele suggestie mee in de brief aan de raad van gemeente 

Oldambt. Mevr. Hulst geeft aan dat deze wordt verwerkt in de brief.  

 

Het Algemeen Bestuur: 

1. Stelt de definitieve Begroting 2026 vast; 

2. Neemt kennis van de zienswijzen van de gemeenteraden van Het Hogeland, Midden-

Groningen, Oldambt, Pekela en Westerkwartier; 

3. Neemt kennis van de omgang met deze zienswijzen door het Dagelijks Bestuur en de 

terugkoppeling aan de raden van de betreffende gemeenten. 
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9. Gemeenschappelijke adviescommissie - raadpleging raden en staten 

Mevr. Hulst geeft een korte toelichting over het proces om te komen tot een 

gemeenschappelijke adviescommissie.  

 

Dhr. Mellies geeft aan dat hij graag in de brief aandacht wil voor de rol van raadsleden in 

de commissie.  

 

Het Algemeen Bestuur: 

1. Neemt kennis van de ontwikkelingen omtrent de gemeenschappelijke 

adviescommissie bij de Omgevingsdienst Groningen; 

2. Stemt in met het raadplegen van raden en staten over wensen en bedenkingen 

omtrent bevoegdheden, taken en werkwijze van deze commissie. 

  

Opiniërend 

- 

 

Informerend 

10. Rapport visitatie december 2024 

Het Algemeen Bestuur neemt kennis van het visitatierapport (december 2024) en de 

voorgenomen uitwerking in acties met planning.  

Dhr. Wierenga vraagt om de teksten wat scherper te formuleren (‘we gaan dit doen’). 

Mevr. Hulst geeft aan dat dit wordt meegenomen in het genoemde plan van aanpak.  

 

Mevr. Dekker geeft naar aanleiding van het visitatierapport aan dat zij graag binnen het 

Algemeen Bestuur wil doorpraten over twee onderwerpen: 

- De ODG levert nog relatief vaak maatwerk binnen de primair processen, op verzoek 

van individuele deelnemers. Een meer uniforme dienstverlening is efficiënter en 

waarschijnlijk ook goedkoper.  

- De invulling van het mandaat is op verschillende manieren georganiseerd, met name 

is te zien dat het mandaat binnen dossiers wordt teruggenomen. Ook hebben enkele 

deelnemers nog geen mandaat verleend aan de ODG. 

Het Algemeen Bestuur spreekt af deze onderwerpen tijdens de heidag te bespreken met 

als doel om enkele richtinggevende bestuurlijke keuzes te maken. Ook wordt de 

plaatsvervangend algemeen directeur gevraagd om in de eerstvolgende vergadering van 

het Algemeen Bestuur (30 oktober 2025) een korte presentatie te geven met toelichting 

over deze twee onderwerpen.  
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11. Voortgang implementatie VTH-systeem 

Het Algemeen Bestuur neemt kennis van de voortgang van de implementatie van het 

VTH‑systeem.  

 

12. Kamerbrief Voortgang versterking VTH-stelsel juli 2025 

Het Algemeen Bestuur neemt kennis van de kamerbrief. 

 

13. Convenant Seveso+ 

Het Algemeen Bestuur neemt kennis van het convenant Seveso+. 

 

Afsluiting 

14. Rondvraag 

Van de rondvraag wordt geen gebruik gemaakt. 

 

15. Sluiting 

Mevr. Dekker sluit de vergadering om 12.19 uur. 

 

 

 

De voorzitter,       De secretaris, 


